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Jugend fiir eine tolerante Gesellschaft - Gegen Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit

Wir sind:
eine Gruppe von Jugendlichen verschiedener kultureller Herkunft
(Rwanda, Deutschland, Korea, Burundi, USA).

Wir arbeiten:
seit zwei Jahren zu den Themen Rassismus, interkulturelle Beziehungen,
Entwicklungspolitik, Menschenrechte und zur Kultur der Region der
GroBen Seen in Zentralafrika.

Wir wollen:
o unsere Lernerfahrungen - besonders zu Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit - mit Jugendlichen austauschen,
» und konkrete Strategien entwickeln, um sich gegen den alltaglichen
Rassismus zu wehren.

Wir bieten an:
o einen workshop mit vielfdltigen Methoden (Rollenspiel, Sketch,
Diskussionen, kreatives Gestalten),
e und ein kulturelles Fest mit mindestens einer Premiere in Deutschland.

Wir laden ein:

o am Samstag, den 3. Mai 2003 (14.30 Uhr bis 18.00 Uhr) in den groBen
Saal der Evangelischen Studentengemeinde der Stadt Bonn,
Kdnigsstrabe 88,

e und ab 20.00 Uhr laden wir Euch und alle, die |hr mitbringen wollt, zu
einem auBergewdhnlichen kulturellen Fest ein, mit afrikanischem Markt,
Spezialitaten und Modenschau, Tanze, Musik mit INKINDI aus Belgien,
Méarchen aus Rwanda und anschlieBend Party (Eintritt: 3 Euro, Kinder
frei)

Unterstiitzt wird das Projekt durch die Europiische Union - Jugend fiir

Europa
L4
Imbuto eV, Lahnstr, 7 D-35112 Fronhausen RFA it
www.imbuto.de e-mail: Imbuto@imbuto.de

Spendenkeonto: Raiffeisenbank Fronhausen - BLZ 533 617 24 - Konto-Nr. 1202812
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Wir danken sehr herzlich fir die Férderung des Projekts:

« Allen, die mit ehrenamtlichem Engagement unterstlitzt haben
« Privaten / SpenderInnen

« Europaische Gemeinschaft — Aktionsprogramm Jugend fir
Europa, Deutschland

« Stadt Bonn, Amt flir Kinder, Jugend und Familie
,Das Projekt wurde mit Unterstiitzung der Europédischen Gemeinschaft im Rahmen des Aktionspro-

gramms JUGEND durchgefiihrt. Sein Inhalt spiegelt nicht notwendigerweise die Meinung der Kommission oder
der Nationalagentur wider und verpflichtet die Kommission oder die Nationalagentur in keiner Weise.“
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Wenn ich ein Tier sein
konnte, dann wére ich
ein ... , weil ...

Loéwin, weil sie zartlich
und geféhrlich zugleich
sind e Katze, weil Kat-
zen den halben Tag
schlafen und trotzdem
schnell Mause fangen
kénnen e Schlange,
weil die sich tberall
durchschlangeln kén-
nen e Panda, weil die
kuschelig sind e Fisch,
weil die gut schmecken
e Schmetterling e L6-
we, weil er der Kénig
des Dschungels ist o
Adler, weil er der Kdnig
der Lifte ist @ Panther,
denn ich liebe die Ge-
schwindigkeit e Leo-
pard e Vogel, denn er
sieht die Welt aus einer
anderen Perspektive e
Katze, die sind kusche-
lig @ Faultier, das ent-
spricht meiner Natur e
Giraffe, die ist am gréB-
ten e Tigerin
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Donnerstag, 01.05.2003

erzlich willkom-
men!

Am Donnerstag,
01.05.2003 treffen sich
Inka, Eric, Sang-Min,
Eva, Gisele, Delphine, Ali-
ne und Hildegard um
15.30 Uhr in der ESG. Sie
gehen noch einmal den
Ablauf des workshops
durch, machen letzte Ein-
kdufe und bereiten sich
auf die Ankunft der Teil-
nehmer des Nachtreffens
vor. Am friihen Abend
werden die Teilnehmer
am Bahnhof empfangen.
Angekommen sind: Jean-
Louis, Sylvie, Damien,
Fabio, Fabrice, Hervé,
Pamela, Renée, Clémen-
ce. Stéphane ist leider
nicht gekommen, da er
kurzfristig krank gewor-
den ist. Da alle hungrig
und durstig sind, bege-
ben wir uns direkt in das
Restaurant ,Aktuell®, das
nur wenige Minuten vom
Bahnhof entfernt ist. Wir
machen es uns gemdtlich
und bestellen erst einmal
eine Runde Getranke. Bei
der Essensbestellung
wird es ziemlich lustig,
weil die Karte natirlich
nur auf deutsch ist. Was
in aller Welt sind
»,Reibekuchen®, und was

ist ,Deftige Bauernpfan-
ne“???

Direkt nach dem
Bestellen machen wir eine
erste spontane Vorstel-
lungsrunde, so dass we-
nigstens jeder jeden Na-
men kennt und die Bonner
Organisatoren heiBen alle
herzlich willkommen.
Plnktlich zum Essen
kommt auch Hildegard im
JAktuell* an. Nachdem wir
alle firs erste gestarkt
sind, machen wir eine
zweite Vorstellungsrunde,
bei der jeder sagen soll,
was er gerne flr ein Tier
ware, wenn das mdoglich
ware und warum. Allein in
unserer Runde bekommen
wir einen ganzen Zoo zu-
sammen.... Es ist sehr ge-
fahrlich! Wir sitzen mit L6-
wen, Tigern und Panthern
an einem Tisch, aber es
gibt auch einen kuscheli-
gen Panda-Baren.

Nach der Vorstel-
lungsrunde stellen Sang-
Min und Hildegard das Pro-
gramm fir die kommenden
Tage vor, das jeder noch
mal ausgedruckt zum
Nachlesen bekommt. An-
schlieBend machen wir uns
gemidtlich auf den Weg zur
Bushaltestelle und fahren
zum Haus Venusberg. Dort
werden die Zimmer verteilt
und wir haben ein bisschen
Zeit uns einzurichten und
frischzumachen, bevor wir
uns um 21:30 noch mal im
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Partyraum zusammenset-
zen. Wir sprechen Uber das
kommende Programm, be-
sonders den O&ffentlichen
Kulturabend, hoéren Musik,
spielen Igisoro und lernen
uns gegenseitig kennen.

Freitag, 02.05.2003

ach einem guten
Frihstick (das im
Haus Venusberg im
wahrsten Sinne des Wortes
frih stattfindet....), treffen
wir uns im Gruppenraum.
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Nach und nach lichtet
sich der Partyraum bis
auf ein paar ganz Nacht-
aktive und wir gehen ins
Bett.

Was haben wir in
den workshops 2001
und 2002 zum The-
ma Rassismus und
Diskriminierung er-
arbeitet?

Definition von Rassis-
mus e Rassismus be-
trifft mehr Leute als
man denkt e Man hat
selbst viele Vorurteile
gegenuber anderen e
Viele Leute sind sich
nicht Gber ihre Vorur-
teile bewusst e ,, Ich
hab’ das doch nicht so

nem Kreis zusammenru-
cken und mit jeder Hand
nach der Hand eines an-
deren suchen. Es dauert
eine Weile, bis alle eine
Hand gefunden haben,

Um wach zu werden ma-
chen wir die Knoteniibung:
alle missen die Augen
schlieBen, ganz dicht in ei-

dann dirfen wir die Au-
gen wieder offnen. Wir gemeint..." e Jeder fallt

sind natlrlich alle vollig  Urteile tber andere -

miteinander verknotet.



Seite Page

Diesen menschlichen
Knoten gilt es jetzt zu 16-
sen, aber natlirlich ohne
die Hande loszulassen...
Am Ende gelingt es uns
tatsachlich den Knoten
zu entwirren, allerdings
haben wir lustigerweise
nicht einen groBen Kreis,
sondern zwei kleinere!!!

Im Prinzip sind alle
Rassisten e Rassismus
nimmt heute andere
Formen an ,, Intelligen-
ter Rassismus" e Man
sollte Rassisten am
besten von anderen
trennen, damit es keine
Probleme gibt e Positi-
ver Rassismus
(Schwarze kénnen gut
tanzen, weil sie

Nach der Ubung
fragen wir, was die Teil-
nehmerInnen der letzten
beiden Sommerwork-
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sismus darstellen. Je nach
dem ob wir Rassismus beo-
bachtet haben, oder selber
Opfer waren, sollen wir
uns um die entsprechen-
den Kreise gruppieren - da-
bei bedeutet je ndher man
auf den Kreis zugeht, desto
intensiver waren die Erfah-

rungen mit Rassismus. Es
dauert eine Weile bis alle
auf ihrer Position stehen.
Wahrend wir da stehen,
fangen nacheinander man-
che von uns an, eigene,

schwarz sind) e Auf der
Schule wird Schwarzen
oder Auslandern gene-
rell eher dazu geraten,
eine Berufsausbildung
Zu machen, statt zu
studieren e Intelligen-
ter Rassismus: Arbeit-
geber verstecken sich
hinter Gesetzen/ Quo-
ten flir Schwarze e
,Positiver" Rassismus:
Schwarze kénnen gut
tanzen, weil sie
schwarz sind

shops zum Thema Ras-
sismus behalten haben.
Wir bekommen eine
ziemlich lange Liste zu-
sammen! Zum Schluss
machen Inka und Eva
noch mal eine kurze Zu-
sammenfassung und er-
ganzen dabei Punkte, die
noch nicht genannt wur-
den. Nach einer kurzen
Pause machen wir eine
Ubung: Es werden Pa-
pierkreise auf dem Boden
verteilt, die verschiede-
ne Erfahrungen mit Ras-

Quels sont les
souvenirs des
ateliers 2001 et
2002 que vous avez
gardé sur le theme
racisme?

La maniere de définir le
racisme e Il a appris
que le racisme touche
beaucoup plus de

konkrete Erfahrungen mit
Ausgrenzung und Rassis-
mus zu erzahlen. Wir ho-
ren von Zollbeamten, die
an der Grenze einen voll-
besetzten Bus kontrollier-
ten, wobei die Passe der
einzigen ,Auslander® - ein
Araber und ein Afrikaner -
peinlich genau kontrolliert
wurden. Renée erzahlt von
der Schule und dass man-
che, die in der Schule nett
zu ihr sind, sie drauBen auf
der StraBe plotzlich nicht
mehr zu kennen scheinen...
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Jean-Louis und Damien
berichten, wie sie in Bel-
gien von einem Betrunke-
nen Ubel beschimpft wur-
den. Erst war es leicht ge-
fallen, den Mann zu igno-
rieren, aber nach einer
Weile machte sie sein Ge-
pbdbel aggressiv. Als die Si-
tuation zu eskalieren droh-
te, mischten sich AuBen-
stehende ein und die Jungs
gingen ihres Weges. Der
Mann kam ihnen noch eine
Weile hinterher und drohte
Freunde von sich zusam-
menzutrommeln, um die
Jungs zu verprigeln, aber
zum Glick kam es nicht
dazu.

Nach dem Mittages-
sen teilen wir uns in vier
Gruppen auf. Wir machen
ein brainstorming zum
Thema ,Was ist Rassis-
mus?" und bekommen an-
schlieBend dreiBig Minuten
Zeit, um in einer Skulptur
oder einer kleinen Panto-
mime darzustellen, was fur
uns Rassismus bedeutet.
In unserer Gruppe einigen
wir uns sehr schnell auf ei-
ne Szene. Wir spielen eine
Situation im Café nach,
wobei der Kellner konse-
quent die weiBen Gaste ig-
noriert, die Schwarzen je-
doch eiligst bedient. Wir
denken uns, dass diese
Umkehrung der Verhaltnis-
se eine interessante Vari-
ante ist und wollen die an-
deren damit ein bisschen
Uberraschen. In der halben
Stunde haben alle sehr

kreativ gearbeitet, jede
Gruppe hat sich eine an-
schauliche Szene zum
Thema Uberlegt. Die
Gruppen spielen nun den
anderen vor, was sie
ausgearbeitet hat, denn
diese Pantomimen wollen
wir den Teilnehmern des
offentlichen  Workshops
zur Einflihrung vorstel-
len. Wir geben uns ge-
genseitig ein paar Ver-
besserungsvorschlage,
bis die Pantomimen flr
jeden AuBenstehenden
wirklich  unmissverstand-
lich sind. Interessanter-
weise hat keine einzige
Gruppe, die typische Sze-
ne eines WeiBen, der ei-
nen Schwarzen diskrimi-
niert gewahlt.... Eine
Gruppe stellt eine brenz-
lige Familiensituation dar,
in der die schwarze
Tochter plétzlich mit ei-
nem weiBen Jungen im
Arm nach Hause kommt,
die andere Gruppe stellt
eine Szene dar, in der ein
Madchen absichtlich aus
einer Gruppe von Freun-
den ausgeschlossen wird.

Sehr zufrieden mit
unserer Leistung und un-
serer Kreativitdt fangen
wir mit der Generalprobe
fur den Kulturabend am
Samstag an. Alle sind in
irgendeiner Art und Wei-
se am Samstag in das
Programm oder die Orga-
nisation eingebunden
und so gehen wir ge-
meinsam den  Ablauf
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personnes qu’il ne
croyait! e Il a beaucoup
appris... e Elle a appris
gu’elle avait elle aussi
des préjugés envers
d’autres personnes e
On a tous des paquets
de préjugés et on
trouve ga tout a fait
normal (on se rend pas
compte) e Chaque
personne juge d'autres
personnes. Au fond
nous sommes tous un
peu racistes! e
Aujourd’hui le racisme
a pris une autre forme
(discrimination au
travail, etc.) o
Témoignage de gens
qui ont vécu ca
directement e Les
racistes devraient éviter
des contacts avec des
étrangers comme ca il
y'aurait pas de
problémes e Le racisme
se cache derriére les
lois. Il y a un quota des
noirs qui travaillent
dans les entreprises
etc.) e Le racisme
positif: Les noirs savent
bien danser, chanter
parce qu’ils sont noirs
quoi... e Les bureaux
d’orientation conseillent
aux étrangers de faire
une formation
professionnelle et ne
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pas des études
universitaires

Ich mochte in Rwan-
da/ Au Rwanda je
veux

mit vielen Menschen
sprechen e zum Kivu-
see fahren e rencontrer
des jolies
rwandaises comme il
eny aici e je veux fai-
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durch. Die Modenschau,
bei der afrikanische Klei-
dung prasentiert wird,
bendtigt am meisten U-
bungszeit, weil all die
Menschen und Kleider
koordiniert werden miis-
sen und manche Models
zum ersten Mal auf dem
Laufsteg stehen. Unter
dem kritischen Blick der
wenigen, die nicht direkt
an der Modenschau be-
teiligt sind, kommen die
Models ordentlich ins
Schwitzen. Aber Aline,
die Hauptverantwortliche
fur die Modenschau ist
eine Perfektionistin, und

le Racisue
£5F ..

so hoért man sie ziemlich
oft rufen: «Nein, nein!
Noch mal zurtick! Das Lied
noch mal von vorne! La-
cheln!!!!» . Bis zum A-
bendessen sind wir mit der
Generalprobe beschéftigt.

Am Abend hatten wir
eigentlich vorgesehen zu
« Rhein in Flammen » zu
gehen, aber wir missen
unbedingt Uber die Rwan-
da Reise sprechen. Des-
halb treffen wir uns nach
dem Abendessen im Grup-
penraum und setzen uns in
gemutlicher Runde zusam-
men. Hildegard hat eine U-
berraschung mitgebracht:
Maracuja-Saft!!!l  Wir
schliirfen genisslich unse-
ren suBen Maracuja-Saft,
wahrend Hildegard uns
den neuesten Stand der
Reise mitteilt, uns Uber Vi-
sa und Impfungen aufklart.
Derweil fangt drauBen ein
ohrenbetdubendes Gewit-
ter an zu tosen und auch
die letzte Person, die sich
gedrgert hatte, dass wir
nicht zum Feuerwerk ge-
gangen sind, ist jetzt froh,
im Trockenen zu sitzen!!!
Nach den allgemeinen In-

| fos sollen wir auf groBe

Plakate schreiben, was wir
in Rwanda tun wollen und
was nicht. Generell kann
man sagen, dass alle Spal
haben wollen, neue Leute
kennen lernen wollen, se-
hen wollen wie sich Rwan-
da verandert hat und viele
Gesprache flihren. Keiner
will enttauscht werden o-
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der noch einmal Krieg und
Hass erleben. Wir sind uns
dariber im Klaren, dass
diese Reise gut vorbereitet
sein will, um keine Enttdu-
schung zu werden, dass es
keine Reise von Individuen
wird sondern eine Grup-
penreise, und dass wir des-
halb eine feste Vertrauens-
basis zueinander aufbauen
wollen.

Zum Abschluss schau-
en wir uns eine Auswahl
von Dias an, die Hildegard
im Dezember 2002 in
Rwanda gemacht hat. Sie
erzahlt dabei ein bisschen
von der Reise und von den

Menschen auf den Fotos.
Es gibt einige ,aahs" und
,oohs", denn viele erken-
nen Orte und StraBen
wieder. Manche sehen
ihre alte Schule zum ers-
ten Mal nach neun Jah-
ren wieder. ,,Das ist mei-
ne alte Schule, vielmehr
das Gebaude, was ihr da
seht, ist fur die jlingeren
Kinder. Mein Gebaude ist
weiter unten..."

Ein langer Tag neigt
sich dem Ende zu, der
neue Tag beginnt, wir
gehen nach und nach ins
Bett....

re plus d’experiences et
aller a la mer au soleil
avec des filles ¢ m’as-
seoir sur une colline et
regarder le pays qui
m‘a donné naissance e
retrouver mes sources
dans ce pays e Ich
mochte die Menschen,
ihre Kultur und vor al-
lem ihre Musik kennen-
lernen e Ich méchte
das Land wiedersehen,
in dem ich aufgewach-
sen bin e faire la paix
avec mon pays. e Parce
que je suis rwandais et
¢a me manque beau-
coup! e Kinyarwanda
lernen e meine Erleb-
nisse verarbeiten e re-
voir le peu d‘amis qui
me restent e constater
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I'état actuel de mon
pays et rencontrer la
jeunesse de mon pays
pour préparer un avenir
meilleur e retrouver ma
famille et redecouvrir la
culture rwandaise, par-
ce quon a pas eu le
temps de le faire e
schéne Erinnerungen
mit nach Hause neh-
men e espoir de
progres sur le plan so-
cial et économique

In Rwanda mochte
ich nicht.../

Au Rwanda, je ne
veux pas...

perdre mon temps dans
un car ¢ me faire
poursuivre par des ble-
ders ¢ m‘arréter a la
ville de Kigali e Keinen
Hass e qu'ill y ait la vio-
lence et la guerre o re-
vivre la guerre e Angst
haben e Bitte! Bitte!
Nicht nochmal Krieg! e
revenir sur le passé e
étre décu par mon pays
[ ]
diese schwere Ent-
scheidung bereuen zu
missen e Stagnation/
recul sur le plan social/
sécurité o Keine Ge-
walt!
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Samstag, 04.05.2003

ach dem Friihs-
tick machen wir
uns auf zur ESG

unten in der Stadt, denn
sowohl der Workshop als
auch das Kulturelle Fest
werden dort stattfinden.
Eine groBe Gruppe von
uns macht erst mal eine
kleine Stadttour durch
Bonns Innenstadt. Ein
paar Leute aus der Orga-
Gruppe bleiben zuriick,
um last-minute Einkaufe
fur das Fest am Abend zu
erledigen. Als alle wieder
zusammen sind, fangen
wir an, den Saal flir den
Workshop und gleichzei-
tig schon die Blihne filr
den Abend vorzuberei-
ten. Wir hangen Plakate
auf, bereiten Metaplanta-
feln vor, Eva und Sylvie
fangen mit dem Aufbau
des afrikanischen Mark-
tes an. Um 11:30 begin-
nen wir mit der zweiten

Generalprobe flir den kul-
turellen Abend. Nachdem
wir die Programmpunkte
mehrmals durchgegangen
sind, sind wir eigentlich
ganz zuversichtlich, dass
der Abend ein Erfolg wird.

Um 14:30 beginnt der
Workshop, der wie immer
bei uns, zweisprachig auf
Franzosisch und Deutsch
durchgefihrt wird. Nach
der BegriBung wiederho-
len wir zur EinfUhrung die
Ubung mit den verschiede-
nen Erfahrungen zu Rassis-
mus. Im Anschluss fiihren
wir den Teilnehmenden
drei Szenen und Skulptu-
ren vor, die wir am vorigen
Tag ausgearbeitet haben.
Folgendes fallt den Teil-
nehmern dazu auf: Die ers-
te Szene (ein Madchen
wird aus einer Gruppe von
Freunden ausgeschlossen)
hat einen symbolischeren,
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abstrakteren Charakter als
die beiden anderen. Die
anderen beiden Szenen
zeigen eher konkrete, all-
tagliche Situationen. Au-
Berdem fallt einem Teil-
nehmer auf, dass die dar-
gestellten Situationen
schnell in Wut und Aggres-
sion umschlagen. Jean-
Louis sagt, dass die Szenen
fur ihn eine alte Form von
darstellen.

Rassismus

A

nen versteckten,
Jntelligenten® Rassismus,
der sich z.B. in den USA
durch Auslénderquoten bei
Firmen oder Schulen aus-
driickt. Hierzu merkt Hilde-
gard an, dass es in
Deutschland leider noch
sehr viel ,alten®, aggressi-
ven Rassismus gibt. Da-
durch dass die Szenen oh-
ne Worte gespielt werden,
sind sie beklemmender.
Der Applaus danach lasst
einen wieder aufatmen.

Die kleine Diskussion

g
Heutzutage gibt es eher ei-

zu den Pantomimen flihrt
zu einer lebhaften Dis-
kussion Uber Rassismus
und rassistische Erfah-
rungen. Zunachst mer-
ken ,WeiBe" (©) in unse-
rer Runde an, dass ihrer
Meinung nach
~Schwarze" viele Situatio-
nen schnell als Rassis-
mus interpretieren. Nicht
jedes unfreundliche Ver-
halten ist auf Rassismus

— il
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Mir hat gefallen,
dass...

offen und auch von
persdnlichen Erfahrun-
gen gesprochen wer-
den konnte e ich neue
Dinge uber die anwe-
senden Personen erfah-
ren habe e wir Pausen
hatten, um uns besser

. kennen zu lernen e wir
== uns gemischt haben o

ich mich gut mit allen
amdusiert habe, beson-

. ders mit den anderen

zuruckzufihren, auch
,WeiBe" werden z.B. aus-
gegrenzt. Christoph gibt
dem Recht, findet aber,
dass es sehr anstrengend
ist, dauernd abwagen zu
mussen, ob Menschen ei-
ne Anmerkung rassistisch
meinen oder nicht. Be-
sonders, weil viele Leute
sich gar nicht dariiber
bewusst sind, dass sie
verletzende  Bemerkun-
gen machen, z.B. , Sie
sprechen aber qgut
Deutsch!™. Renée erzihlt,
dass die Leute in ihrer
Schule zwar oberflachlich

Jugendlichen e wir gut
diskutiert haben e ich
noch mehr neue Leute
kennen gelernt habe e
beim o6ffentlichen work-
shop ein richtiger inter-
kultureller Austausch
stattgefunden hat!! e
ich glaube, dass ich
mich richtig in das The-
ma eingefunden habe e
es ist echt genial, seine
Meinung mit verschie-
denen Leuten auszu-
tauschen!!! (Peace 4 e-
veryone) e c'est génial
de pouvoir échanger
ses opinions avec des
gens différents (petits
et adultes)... e j'ai
appris des sur les gens
présent e je trouve que
je me suis intégré sur
le sujet e on a eu des
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pauses pour mieux se
connaitre e on s'est
mélangé e je me suis
amusé avec tout le
monde surtout avec les
jeunes e on a bien
discuté e rencontre de
nouvelle personne
(encore!l! J) o le
séminaire public: enfin
un vrai échange
culturel

Mir hat nicht gefal-
len, dass...

zu lange diskutiert
wurde und sich die Sa-
chen wiederholt haben
e die Diskussionen zu
lang und monoton wa-
ren e es ein bisschen
monoton war, aber na
ja... e wir an zwei Ta-
gen hintereinander
praktisch das gleiche
gemacht haben e es
ware schon, wenn man
noch ein paar mehr
Deutsche motivieren
kénnte, ansonsten SU-
PER!!l e der erste Teil
so lange gedauert hat
e on a fait la méme
chose 2 jours de suite
e des discussions tres
longues et beaucoup de
répétitions e les
discussions étaient

imbuto | Inkindi

freundlich sind, aber
wenn sie sie auf der Stra-
Be trifft, griBen sie nicht.
Gisele sagt dazu, dass ihr
so was auch in der Uni
passiert und dass solches
Verhalten sie friher ag-
gressiv machte, sie aber
gelernt hat, damit zu le-
ben und es zu ignorieren.
Wenn man namlich alles
als Rassismus interpre-
tiert und auf sich bezieht,
zerstért man sich nur
selbst. Riya sagt, solange
Menschen sich Uber ihre
Hautfarbe definieren,
wird es auch Rassismus
geben. Man muss lernen,
sich selber als Indivi-
duum, bzw. Frau zu ak-
zeptieren. Eine Teilneh-
merin merkt an, dass ge-
rade Deutsche mit dem
Thema Rassismus auf
Grund der deutschen
Vergangenheit sehr un-
beholfen umgehen. Man
hat standig Angst, etwas
Falsches zu sagen und
als Rassist abgestempelt
zu werden. Dazu fallt ei-
ner anderen Teilnehme-
rin eine eigene Erfahrung

ein: Sie hatte namlich
einmal ,Schaumkiisse"
als ,Negerkisse" be-

zeichnet, weil sie mit die-
sem Begriff aufgewach-
sen ist. Aber sobald sie
das Wort ausgesprochen
hatte, bekam sie ein
schlechtes Gewissen. Ein
Teilnehmer spricht an,
dass manche die Angst
anderer, rassistisch zu
wirken, auch ausnutzen.

Sie benehmen sich
schlecht und wenn das Ge-
genuber darauf reagiert,
beschuldigen sie denjeni-
gen, Rassist zu sein. Eine
Frau erzahlt dazu, was ihr
letztes Jahr in Amerika
passiert ist: Sie ist mit ei-
nem ,Schwarzen® ausge-
gangen, der nach einer
Weile einen Kuss von ihr
wollte. Als sie darauf nicht
eingehen wollte, beschul-
digte er sie, dass sie ihn
nur wegen seiner Hautfar-
be nicht kissen wolle. Eric
merkt als nachstes an,
dass alle Menschen Vorur-
teile haben und ein biss-
chen rassistisch sind, als
Beispiel fuhrt er Sudafrika
an, wo nicht nur die
~WeiBen" die ,Schwarzen"
diskriminieren, sondern
auch die ,Schwarzen" sich
untereinander. Damien,
dessen Vater aus Italien
stammt, sagt, dass er es
sehr traurig findet, dass
viele Italiener, obwohl sie
friher stark diskriminiert
wurden, heute genauso
stark andere diskriminie-
ren. Eine Teilnehmerin be-
merkt, dass viele Men-
schen sich aus Angst vor
Fremdem nicht auf Frem-
des einlassen, und durch
diese Haltung viele Erfah-
rungen verpassen.

Nach dieser angereg-
ten Diskussion bilden wir
Gruppen. Jede Gruppe hat
die Aufgabe, auf einem
groBen Blatt Papier einen
Anti-Rassismus-Baum zu
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entwerfen. Nach einer hal-
ben Stunde stellen wir die
Baume im Plenum vor. Die
Ergebnisse sind sehr beein-
druckend. Alle Baume
beinhalten Voraussetzun-
gen flr friedliches Zusam-
menleben zwischen Kultu-
ren (Toleranz, Liebe, Zuho-
ren, Verstandnis...), man-
che sogar konkrete Strate-
gien gegen Rassismus

Ende zahlen wir ca. 80
Menschen. Um 19:30 be-
ginnt das Programm mit
einem begeisternden
Auftritt der Tanzgruppe
Inkindi. Die Moderation
des Abends (ibernehmen
Gisele (auf deutsch) und
Eric (auf franzdsisch).
Nach der BegrliBung stel-
len Eric, Giséle und Re-
née die Organisationen

Seite Page

longues et monotones
e un peu monotone,
mais bon e un peu
trop ennuyant mais pas
trop parce que j'ai
piqué un bon séminaire
e le matin était rapide
pour se préparer et que
les discussions durent

.

(handeln statt weggucken,
Kinder frih fir Rassismus
sensibilisieren, interkultu-
reller Austausch). Am Ende
des Workshops haben wir
das Gefiihl, dass wir alle
etwas dazu gelernt haben,
und ein richtiger Austausch
stattgefunden hat!

Gegen 19:00 Uhr tref-
fen die ersten Gaste in der
ESG ein, und nach und
nach fullt sich der Saal. Am

Imbuto und Inkindi vor.
Im Anschluss erzahlen
Inka (auf deutsch) und
Eric (auf kinyarwanda)
ein Umugani, eine rwan-
dische Fabel. Im Hinter-
grund lauft dazu eine
Diashow mit Bildern aus
Rwanda ab. Das Umuga-
n i h e i B t
~Bagabobarabona® und
handelt von einem Mann,
der einer Ratte das Le-
ben rettet, welche ihn

trop longtemps
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spater ihrerseits vor dem
Tod bewahrt. Als nachs-
tes steht eine afrikani-
sche Modenschau auf

dem Programm. Kleider,
unter anderem aus Sene-
gal, und Schmuck aus
Benin werden vorgefiihrt.
Das begeisterte Publikum
bekommt danach eine
Pause, um sich wieder
ein bisschen zu beruhi-
gen, zu erfrischen, und
unseren afrikanischen
Markt zu besuchen. Als
besondere Uberraschung
gibt es Beignets und
Sambuzas, rwandische

Leckereien.

Nach der Pause pra-
sentieren wir unsere Pan-
tomimen zum Thema Ras-
sismus vom Vortag. Wir
gedenken damit all der Op-
fer von Diskriminierung,
Rassismus und Volker-
mord, speziell in der Regi-
on der GroBen Seen. Lilia-
ne erklart sich spontan da-
zu bereit, zwei Lieder fir
uns zu singen. Alle sind
von ihrer Stimme beein-
druckt. Dann fiihren Inkin-
di zur Begeisterung aller
noch weitere Tanze vor,
und laden am Ende das
Publikum ein, mitzutanzen.
Damit geht unser kulturel-
les Fest zu Ende. Im Keller
der ESG haben wir daflr
eine Party vorbereitet. Dort
wird bis 4 Uhr morgens
weitergefeiert und getanzt.
Im Morgengrauen machen
wir uns auf den Weg zum
Haus Venusberg.

Sonntag, 04.05.2003

ach nur wenigen den workshop ausklingen zu
Stunden kostbaren lassen. Wir tragen noch ein-
Schlafes schleppen mal die wichtigsten Punkte
wir uns zum Frihstick, o- fur die Rwanda Reise zu-
der auch nicht. Wir raumen sammen (Impfungen, Visa,

die Zimmer, packen unsere Reisekosten...). Wir legen
Taschen und setzen uns den Termin fur das nachste

drauBen zusammen,

um Vorbereitungstreffen der
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Reise fest und machen Er-
innerungsfotos. Dann ist es
auch schon Zeit, die Teil-
nehmenden zum Bus bzw.
Zug zu bringen. Es gibt ei-
ne lange Verabschiedung,
und der Busfahrer fahrt
beinahe ohne uns ab
(,Konntet ihr euch nicht
vorher kiissen?").

Die Orga-Gruppe und
Inkindi bleiben als letzte
Ubrig und besprechen
noch, wie die weitere Zu-
sammenarbeit aussehen
soll. Wir kdnnen uns vor-
stellen, auch mal einen
workshop in Belgien zu
machen. Irgendwann ist es
dann schlieBlich auch fir
die Orga-Gruppe Zeit, sich
zu verabschieden. Einige
sind noch bei einer Kom-
munion eingeladen, andere
mussen unbedingt Schlaf
nachholen, bevor es am
frihen Abend an das Auf-

raumen des Partykellers
in der ESG geht. Ein tol-
ler Workshop ist zu Ende.
Wir danken allen, die
zum Gelingen beigetra-
gen haben.

Also bis zum
nachsten Mal, a Ia
prochaine, hasta
pronto, see you, a-
dios, bis bald und mu-
komere!
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Extrait du compte-rendu du Séminaire d'été
international 2001 ,Pour un Dialogue entre
les Cultures - Cortre le Racisme et la
Violence": Bagabobarabona - Celui qui a tout

vl

Auszug aus dem Protokoll des Internationalen
Sommerseminars 2001 ,Fuir einen Dialog
zwischen den Kulturen - Gegen Rassismus und
Gewalt": Bagabobarabona - Derjenige der

alles gesehen hat!

Groupe 1
Stratégies contre le racisme

AG 1

Strategien gegen Rassismus

1. commencer t6t I'education a la 1. frdh mit der Erziehung zur Toleranz
tolérance beginnen

2. sensibiliser le public sur 'existence 2. sensibilisieren, dass es nur eine
d'une seule race humaine menschliche Rasse gibt

3. demander de |'aide a une tierce 3. jemanden um Hilfe bitten, wenn man
personne quand on est agresse angegriffen wird

4. intervenir en appelant la police quand 4. wenn man Zeuge wird, die Polizeit
on est témoin d'une agression rufen

5. informer les organisations 5. zustandige Organisationen
compétentes (S0S Racisme) informieren (S0S Rassismus )

6. désarmer son agresseur par un 6. liebe deinen Feind, es wird ihn verrckt
compliment (aime ton ennemi, il machen!
deviendra fou) /. nicht rassistisch sein, weil man Opfer

/. nepas étre raciste parce qu'on a éte von Rassismus geworden ist, denn
victime du racisme sinon |'effective de dies erhoht die Anzahl der Rassisten
racistes augmente

Groupe 2 :
Stratégies contre le racisme

1. sensibiliser sur le racisme dans ton
encourage

2. prouver et &tre sur que les noirs n'ont
rien & envier aux blancs

3. devant quelqu'un qui vous agresse
réagir verbalement

4. rire devant certaines insultes | Ca fait
mal a I'agresseur qui se sent humilié

5. éire souvent avec des amis allemands
qui peuvent nous defendre | se
regrouper

6. afficher un comportement qui ne

donne pas I'occasion de t'aborder

El
»

Imbuto e¥. Lahnstr.7 D- 35112 Fronhausen RFA

www.imbuto .de

-
—— —

e-mail: Imbuto@imbuto.de

Spendenkonto: Raiffeisenbank Fronhausen - BLZ 533 617 24 - Konto-Nr. 1202812
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Groupe 3 :
10 stratégies contre le racisme

1

ISP

S0 1

répondre avec certitude aux
provocations

réagir sans violence

expliquer avec |'aide detes
connaissances, par exemple aux naifs
qui utilisent encore le mot « negre »
dans les discussions

se taire

courir

essayer de demander de 'aide aux
témoins

l'ignorance

étre ouvert aux autres cultures

les cours d'autodéfense

O participer et organiser des séminaires

ou conférences contre le racisme

AG 3
10 Strategien gegen den Rassismus
1. laute, bestimte, sichere Antowort auf
Provokationen
2. nicht mit Gewalt antworten
3. erklaren mit Hilfe seines Wissens, z.B.
den Maiven, die noch immer das Wort
Neger" benutzen
schweigen
weggehen, wenn die Situation
gefahrlich wird
Zeugen auffordern, zu helfen
ignorieren
offen sein flr andere Kutturen
Selbstverteidigungskurse
O Seminare, Voﬁrage besuchen und
selbst organisieren

EEL

—LKD_CX?HETI

Groupe 4 :
Stratégies contre le racisme

1

organiser plus de séminaires afin de
sensibiliser le peuple sur le racisme
grandissant

eduquer les enfants afin de supprimer
le langage raciste et les idées racistes
de leur esprit

intégrer dans les différents
programmes scolaires ['histoire des
nairs et ainsi éviter le racisme par
ignorance

approfondir et faire de plus séveres
lois antiracistes pour dissuader les
racistes

apprendre & ignorer les insultes des
racistes

AG 4
Strategien gegen den Rassismus
1. mehr Seminare organisieren, um die
Leute auf den wachsenden Rassismus
aufmerksam zu machen
2. die Kinder lehren, rassistische
Parolen, ob unbewusst oder bewusst,
sowie rassistische Gedanken
abzulehnen
3. mehr Uber schwarze Geschichte in den
verschiedenen Schulprogrammen
einflgen, um somit den Rassismus der
Ungewissheit
4. mehr Uber Gesetze gegen Rassismus
nachdenken und diese detailreicher
gestalten
5. lernen, Beschimpfungen von
Rassisten zu ignorieren

Imbuto e ¥. Lahnstr.7 [ 35112 Fronhausen RFA

www.imbuto.de

e-mail: Imbuto@imbuto.de

Spendenkonto: Raiffeisenbank Fronhausen - BLZ 533 617 24 - Konto-Nr. 1202812
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Imbuto e.V. will zu einer Kultur des Friedens beitragen und den Dialog
zwischen Personen afrikanischer Gesellschaften und anderer Gesellschaften
dieser Einen Welt fordern.

Imbuto ist ein Begriff, der den nationalen Sprachen der Lander Burundi
und Rwanda (Kinyarwanda, Kirundi) entliehen ist. Imbuto bedeutet ausge-
wahltes Saatgut, ein Samenkorn oder auch Frucht, also etwas das gesat

wird

und Friichte tragen soll. Das heiBt, mit dieser Initiative wollen wir sym-

bolisch gesprochen ein Korn in die Erde legen, welches begossen wird, da-
mit es eines Tages Friichte tragen kann.

Unsere Ziele:

L4

politische Bildungsarbeit auf nationaler, europdischer und internationa-
ler Ebene zur Férderung der Volkerverstandigung,

Unterstlitzung von Projekten, die zu einer friedvolleren Zukunft der Ge-
sellschaften beitragen,

Forderung und Beratung von Gruppen und Einzelpersonen, die sich flir
eine konstruktive Gestaltung von Gesellschaft, fiir gewaltfreie Konflikt-
|l6sung und Toleranz einsetzen sowie den Menschenrechten zur Aner-
kennung verhelfen,

Forderung unter den Aspekten Gleichberechtigung und Gerechtigkeit
von Wissenschaft und Forschung sowie von Projekten der Entwick-
lungszusammenarbeit, die die Selbstorganisation unterstiitzen, um so-
mit Friedensallianzen auf verschiedenen Ebenen zu schaffen.

Projekte 2000-2002:

Organisation internationaler Begegnungen:

. 23. 07. — 30. 07. 2000: Wochenseminar flir Kinder, Jugendliche
und Erwachsene: "Interkulturelle Begegnungen: Rwanda — Afri-
ka — Europa, Kreative Gestaltung von Zukunft"

. Internationales Sommerseminar 28. 07. - 5. 08. 2001 flr Ju-
gendliche afrikanischer und europadischer Herkunft: "Flr einen
Dialog zwischen den Kulturen — Gegen Rassismus und Gewalt"
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. 03.08.-11.08.2002: Internationale einwdchige Zukunftswerkstatt
fur Jugendliche "Wo liegt eigentlich Afrika?" Politik — Interkulturel-
le Beziehungen — Rassismus — Identitaten — Menschenrechte, mit
einem kulturellen Abschlussfest

. 21.07.-28.07.2002: Einwdchiger workshop flr Erwachsene und
Kinder: "Interkulturelles Leben und Arbeiten in der neuen Heimat"

. Webseite zur Region der GroBen Seen in Zentralafrika mit Hinweisen auf
Medien, Literatur, Menschenrechtsorganisationen, Vélkermord, Internati-
onales Tribunal flir Rwanda, u.a.;

. Publikationen, Beratungen, Dokumentation, MaBnahmen zur Vernetzung
zwischen Gruppen und Einzelpersonen.

Alle Generationen (Alte und Junge), Frauen und Manner, Kinder und Ju-
gendliche, verschiedene Berufsgruppen sowie Menschen unterschiedlicher kul-
tureller Herkunft sind eingeladen, durch aktive Mitarbeit oder finanzielle Unter-
stlitzung einen Beitrag zur Entwicklung von Toleranz und einer friedlichen Zu-
kunft zu leisten.

Imbuto e.V. libt seine Tatigkeit auf Uberparteilicher und (berkonfessio-
neller Ebene aus und ist als gemeinnttzigen Zwecken dienend anerkannt.

Unterstltzt wird die Arbeit zur Zeit durch ehrenamtliches Engagement,
private Spenden, EU-Jugend flir Europa, Hessisches Ministerium flir Wirt-
schaft, Verkehr und Landesentwicklung, Evangelischer Entwicklungsdienst, Ka-
tholischer Fonds Eine Welt, Aktion Selbstbesteuerung, Stiftung Umverteilen
u.a.

Ihre Spenden sind sehr willkommen!!! Falls Sie eine Spendenbescheini-
gung winschen, bitte die Adresse mitteilen. Vielen Dank, thank you, merci,
xiexie, gracias, asante sana, murakoze ...!

Juli 2002







